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Согласовано.                                                                         Утверждаю 

Советом родителей МБДОУ №33                                       Заведующий МБДОУ д/с №33 

Протокол № 3 от 12.08.2023г.                                              ______________ Г.И. Чужикова 

 

 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

  

 МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО                                 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДЕТСКОГО САДА КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 33 «ГНЕЗДЫШКО» ГОРОДА 

СТАВРОПОЛЯ 

ПО ИТОГАМ 2022-2023 УЧЕБНОГО ГОДА 

  

          Публичный доклад разработан с целью обеспечения информационной открытости 

и прозрачности функционирования ДОУ, широкого информирования общественности, 

прежде всего родительской, о результатах деятельности, успехах и проблемах МБДОУ 

д/с № 33 «Гнездышко» за 2022/2023 учебный год. 

Структура публичного доклада 

1. Общая характеристика учреждения.  

2. Состав воспитанников.  

3. Структура управления ДОУ.  

4.  Спектр реализуемых образовательных программ и услуг. 

• Образовательный уровень педагогов 

• Квалификация педагогических кадров 

• Стаж педагогической работы 

• Курсы повышения квалификации педагогов 

• Характеристика предметно-развивающей среды 

• Характеристика учебного и игрового оборудования 

• Характеристика информационно-методического обеспечения 

• Характеристика физкультурно-оздоровительной работы                                                                                                                                           

 5. Обеспечение безопасности                                                                                                                                    

6. Организация питания воспитанников ДОУ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

7. Достижения ДОУ за отчетный период.                                                                                                                                          

8. Взаимодействие с родителями                                                                                                                                                                                                                                                                            

9. Основные направления развития ДОУ на 2023-2024 учебный год 

 

  Общая характеристика ДОУ  

Организационно-правовая форма: образовательная организация. 

Статус: тип: дошкольная образовательная организация. 

Вид: детский сад комбинированного вида. 

 

➢ Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 33 

«Гнездышко» города Ставрополя; 
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➢  Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ д/с № 33 «Гнездышко». 

➢ Юридический адрес: 355008, РФ, Ставропольский край, город Ставрополь,  

       пл. Орджоникидзе, 2а 

➢ Фактический адрес: 355008, РФ, Ставропольский край, город Ставрополь,  

       пл. Орджоникидзе, 2а 

➢ Телефоны: тел. факс: 8(8652)28-33-73; 28-33-73; E-mail: dou_33@stavadm.ru;  

➢ Адрес сайта ДОУ: http://www.stavsad33.ru 

➢ Заведующий МБДОУ д/с №33 – Галина Ивановна Чужикова., квалификационная 

категория – соответствие занимаемой должности 

 

Учреждение функционирует с 1995 года. 

          Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии № 4139 от 

27 июля 2015 г. Лицензия предоставлена на срок: бессрочно.  

 

Режим работы ДОУ 

           Учреждение работает: с 7.00 до 19.00.  

Пятидневная рабочая неделя.  

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

 

     Учредитель – Комитет образования администрации города Ставрополя. 

 

         Географическое месторасположение дошкольного учреждения: муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного 

вида № 33 «Гнездышко» расположено вблизи автомагистрали, в окружении жилых 

домов. Территория озеленена, имеются хвойные, лиственные деревья, кустарники, 

исполняющие роль зеленого ограждения. 

Характеристика социокультурной среды: недалеко от детского сада расположены: 

школа, цирк. 

Цель деятельности ДОУ - осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

 Состав воспитанников учреждения 

С сентября 2022 года в МБДОУ д/с №33 функционировало 5 возрастных групп:  

*младшая группа общеразвивающей направленности - 1, 

*средняя группа общеразвивающей направленности - 1,  

*старшая- подготовительная группа комбинированной направленности - 1, 

*старшая группа компенсирующей направленности – 1,  

*подготовительная группа компенсирующей направленности – 1.                                                         

На начало учебного года общее количество детей – 88 воспитанников. 

            Приём детей в ДОУ осуществляется на основании направления комитета 

образования администрации города Ставрополя, заявления и письменного согласия 

родителей (законных представителей) на обработку персональных данных.  

           При приёме ребёнка в ДОУ в обязательном порядке заключается договор об 

образовании по образовательным программам дошкольного образования с родителями 

(законными представителями) в двух экземплярах. Отчисление ребёнка из ДОУ 

осуществляется при расторжении договора в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. 

http://www.stavsad33.ru/
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 Система управления.                                                                                                                                                

            ДОУ осуществляет образовательную деятельность, руководствуясь основными 

правовыми актами:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 273 - ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации";  

- Федеральный закон от 31 июля 2020г. №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013 г. № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования», другими нормативными актами и (или) 

договорами. 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 08.09.2020 № 471 «О 

внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 15.05.2020 № 236» 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 №1802«Об 

утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» 

- другими федеральными законами, нормативными актами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, соответствующего федерального 

органа исполнительной власти, органов государственной Ставропольского края, органов 

местного самоуправления. 

    - Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада комбинированного вида № 33 «Гнездышко» города Ставрополя - 

Утвержден приказом комитета образования администрации города Ставрополя, № 660-

ОД от 22.09.2021 г. 

      Делопроизводство ведется в соответствии с номенклатурой дел. Ежегодно по итогам 

проверки заполняются акты готовности учреждения к новому учебному году. 

     Публичный доклад подготовлен в соответствии с рекомендациями Минобрнауки РФ 

от 28.10.2010 № 13-312 «Рекомендации по подготовке Публичных докладов 

региональных органов управления образованием и образовательных учреждений» 

     В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации» органы самоуправления ДОУ представлены следующим 

образом:  

 

СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

               В дошкольном учреждении формируются коллегиальные органы управления: 

-    Педагогический совет Учреждения возглавляет – Заведующий ДОУ: Чужикова Г. И. 

- Общее собрание работников возглавляет- Председатель проф. организации: 

Морковская В. И. 

-   Совет родителей (законных представителей) возглавляет - Председатель:  

Ястребова Н.Н.  

       Общее собрание работников, содействует осуществлению управленческих начал, 

развитию инициативы трудового коллектива. 

Функции общего собрания работников: 

-рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего 

трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения, 

-вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты, 
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-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины работниками Учреждения, 

-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

жизни и здоровья воспитанников Учреждения, 

-определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах 

компенсации Учреждения, 

-в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие 

педагогических и других работников, администрацию от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную деятельность. 

             Педагогический совет Учреждения создан с целью развития и 

совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального 

мастерства педагогов. 

 Функции педагогического совета: 

-принимает годовой план работы ДОУ, 

-обсуждает Устав, локальные акты, касающиеся педагогической деятельности, 

-определяет направления образовательной и воспитательной деятельности Учреждения, 

-определяет основные направления инновационной деятельности, 

- выбирает образовательные программы, технологии, 

-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового 

педагогического опыта среди педагогических работников, 

-рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации 

педагогических кадров, 

-рассматривает вопросы организации дополнительного образования, 

-заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации программ в ДОУ, 

-заслушивает отчеты педагогических работников, 

-контролирует выполнение ранее принятых решений.                                                                                                                                                                                                                                                                                       

             Совет родителей – коллегиальный орган управления Учреждением, 

действующий в целях развития и совершенствования образовательного и 

воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности Учреждения.  

 Функции Совета родителей: 

-рассматривает вопросы присмотра и ухода за воспитанниками, 

-оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями, 

-содействует организации совместных с родителями (законными представителями) 

мероприятий в Учреждении – родительских собраний, родительского клуба, 

-заслушивает информацию представителей Учреждения по вопросам образования, 

воспитания и оздоровления воспитанников, об охране жизни и здоровья воспитанников.                                                                                                                                           

          Отношения между ДОУ и родителями (законными представителями) 

воспитанников регулируются договором с родителями (законными представителями). 

       В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. 

 

Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное развитие и 

функционирование. Сложившаяся система управления способствует развитию 

инициативы и творческому росту участников образовательной деятельности 

(обучающихся, педагогов, родителей). 
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        Работа всего коллектива детского сада в 2022-2023 учебном году была 

направлена на решение следующих задач: 

1.«Формировать компетентность педагогов по совершенствованию воспитательной 

работы в ДОУ». Для успешного решения первой годовой задачи были проведены 

следующие мероприятия: 

       Педагогический совет «Реализация программы воспитания в интеграции с 

образовательными областями», с целью повышения профессионального уровня 

педагогов по воспитательной работе с детьми. На основе самоанализа были обобщены и 

систематизированы знания педагогов об итогах реализации Программы воспитания. 

      Консультация «Создание РППС по направлениям воспитания по патриотическому, 

социальному направлению». 

       В работе постоянно действующего семинара была организована следующая работа:   

- Сообщение: «Государственные символы в дошкольном образовании: воспитываем 

патриота», «Трудовое воспитание в интеграции с образовательными областями». 

- Консультация: «Народные игры неотъемлемая часть нравственно-патриотического    

воспитания дошкольников», «Воспитание экологического сознания на занятиях ИЗО и 

познавательного развития». 

- Диалог «Организация воспитательно- образовательной работы по физическому 

развитию и воспитанию дошкольников».  
В течение 2022-2023 учебного года осуществлялась реализация садовского проекта «Моя 

малая Родина – город Ставрополь». 

       С целью улучшения работы по программе воспитания проведен: мониторинг 

дефицитов педагогов и методическая работа с ними (использовать чек лист). Были даны 

ответы на вопросы педагогов, рекомендации. 

     Систематически проводились открытые просмотры тематических мероприятий с 

детьми по реализации программы воспитания. 

 

2. «Формировать культуру здорового образа жизни и любовь к спорту у детей через 

интеграцию различных видов деятельности, использования здоровьесберегающих 

технологий, эмоционального благополучия, и основ безопасности воспитанников». 

           Проведенные мероприятия, способствовали успешному выполнению второй 

годовой задачи:  

-Консультации: «Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОО на основе 

современных здоровьесберегающих технологий, с целью повышения качества обучения 

дошкольников здоровому образу жизни, с использованием русских народных 

подвижных игр», «Физическое и эмоциональное развитие детей посредством 

приобщения к ЗОЖ, безопасность детей». 

- Педагогический совет «Роль образовательной организации в сохранении физического и 

психического здоровья, безопасности детей» с целью мобилизации работников детского 

сада, родителей, самих детей на сохранение, укрепление и развитие своего здоровья, 

соблюдения требований безопасности. 

- Выступления по теме: «Современные подходы в работе с детьми, родителями по 

обучению детей навыкам безопасного поведения дома, в быту, на улицах города», 

«Влияние природы на здоровье ребенка и безопасность при общении с ней». 

- Аукцион идей по пополнению плана здоровьесберегающих технологий посредством 

изучения методической литературы по формированию ЗОЖ» (домашнее задание). 

- Практическое выступление: Начинай новую жизнь не с понедельника, а с гимнастики.  
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      В течение учебного года с целью обмена опыта была просмотрена организованная 

образовательная деятельность в области «Физическое развитие»: формирование 

начальных представлений о здоровом образе жизни; физическая культура. 

Осуществлялся тематический и оперативный контроль. 

 

3. «Формировать финансовую грамотность дошкольников в образовательной среде 

детского сада». Тема третьей годовой задачи отражает тему муниципальной 

инновационной деятельности ДОУ ( на основании приказа комитета образования 

администрации города Ставрополя  № 293 – ОД от 18.06.2020 г.) «Формирование 

финансовой грамотности дошкольников в образовательной среде детского сада», под 

руководством научного руководителя Поштаревой Т.В., доктор педагогических наук, 

профессор, декан социально-психологического факультета «Северо-Кавказский 

социальный институт», срок реализации июнь 202 г. – июнь 2023 г. (3 года). 

         Проведенные мероприятия показали значимость данной задачи и успешное 

выполнение: 

          В течение учебного года осуществлялась подготовка педагогов к реализации 

заключительного этапа инновационной деятельности по теме «Формирование 

финансовой грамотности дошкольников в образовательной среде ДОУ». Осуществлялся 

подбор материала для формирования печатного издания.  

           Научным руководителем подготовлено сообщение «Повышение уровня 

финансовой грамотности дошкольников, умению применять полученные знания и 

представления в различных видах организованной и самостоятельной деятельности». 

Проводилась экспертиза методических разработок педагогов. Осуществлялась 

подготовка материала к публикации сборника. 

             С целью обмена опыта воспитателями старшего возраста были представлены 

презентации опыта работы, продемонстрирован изготовленный дидактический материал 

по инновационной деятельности.  

            Педагогический совет «Формирование финансовой грамотности в 

образовательной среде детского сада». Экспериментальный этап. 

Цель: определение положительной работы по созданию в групповой комнате 

насыщенной, оснащенной необходимыми атрибутами для обогащения представлений 

детей о деньгах, рекламе, товарах. 

1.Предметно-пространстенная среда. 

2.Написание конспектов, отражающих содержание образовательных практик. 

3.Взаимодействие с семьями воспитанников. 

4.Создание методической копилки для формирования сборника по финансовой 

грамотности. 

             На итоговом педагогическом совете представлен опыт работы педагогов, сборник 

МБДОУ № 33 «Формирование финансовой грамотности дошкольников в 

образовательной среде детского сада». По итогам работы создана методическая копилка. 

                                                                                                                                                       

Спектр реализуемых образовательных программ и услуг: 

• Дошкольное образование – 5 лет 

•  Коррекционное образование – 2 года 

             Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, в соответствии с СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» − СанПин 1.2.3685-21 
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«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными постановлением 

главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2 − СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей 

и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» 

от 30.06.2020 г. № 16. 

            В ДОУ разработаны и реализуются: основная образовательная программа 

дошкольного образования учреждения и адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи.  

       Воспитание обучающихся в учреждении осуществляется на основе рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разработанных с 

учетом примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы. 

  Рабочая Программа Воспитания определяет содержание и организацию 

воспитательной работы муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида №33 «Гнездышко» города 

Ставрополя (далее – Учреждения) и является обязательной частью Основной 

образовательной программы дошкольного образования Учреждения и призвана помочь 

всем участникам образовательных отношений реализовать воспитательный потенциал 

совместной деятельности. 

В центре Рабочей программы воспитания находится личностное развитие 

воспитанников Учреждения и их приобщение к российским традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Рабочая программа 

воспитания призвана обеспечить взаимодействие воспитания в Учреждении и 

воспитания в семьях детей от 3 лет до 8 лет. 

Ценности воспитания соотнесены с направлениями воспитательной работы: 

     - Патриотическое направление воспитания (ценности Родины и природы лежат в 

основе патриотического направления воспитания. 

     - Социальное направление воспитания (ценности семьи, дружбы, человека и 

личности в команде лежат в основе социального направления воспитания). 

     - Познавательное направление воспитания (ценность – знания, цель познавательного 

направления воспитания – формирование ценности познания). 

    - Физическое и оздоровительное направления воспитания (ценность – здоровье, цель 

данного направления – сформировать навыки здорового образа жизни, где безопасность 

жизнедеятельности лежит в основе всего). 

     - Трудовое направление воспитания (ценность – труд). 

          В своей работе использовали государственные символы, что отвечает 

приоритетным задачам воспитания духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирует у воспитанников чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, закону и 

правопорядку (письмо Мин просвещения «Об использовании государственных символов 

РФ» от 15.04.2022 № СК – 295/06). 

                В соответствии с календарным планом воспитательной работы были успешно 

проведены такие мероприятия, как международный день благотворительности, 

международный день чистого воздуха, проведен флэш-моб «Голуби мира» к 

Международному дню Мира, международный день инвалидов, международный день 

доброты, ко дню Победы организован конкурс чтецов, акция «Георгиевская ленточка», 

акция «Бессмертный полк». 
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Педагогические работники, реализующие Программу воспитания, обладают 

основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей:  

-обеспечение эмоционального благополучия;  

-поддержка индивидуальности и инициативы;  

-построение вариативного развивающего образования;  

-взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования 

ребенка. 

           Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной 

деятельности взрослых и детей: игре, чтении, создании проблемных ситуаций, 

наблюдении, проектной деятельности, инсценировании и драматизации, рассматривании 

и обсуждении, слушании, а также самостоятельной деятельности детей. 

Парциальные программы по образовательным областям: 

- «Художественно-эстетическое развитие». Программа художественного воспитания, 

обучения и развития детей 2 – 7 лет «Цветные ладошки», И.А.Лыкова. 

- «Познавательное развитие». Основы безопасности детей дошкольного возраста, 

Р.Б.Стеркина. 

- «Познавательное развитие». Программа «Юный эколог», С.Н. Николаева. 

- Программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры», О.Л.Князева, 

М.Д.Маханева. 

- Обучение дошкольников грамоте, по методикам Д.Б. Эльконина, Л.Е. Журовой, Н.В. 

Дуровой. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

от 1,5 до 3 лет – 10 мин 

от 3 до 4 лет – 15 мин 

от 4 до 5 лет – 20 мин 

от 5 до 6 лет – 25 мин 

от 6 до 7 лет – 30 мин 

       В середине ОД педагоги проводят физкультминутку. Между ОД предусмотрены 

перерывы продолжительностью 10 минут. 

                                                        

 Образовательный уровень педагогов. 

ВСЕГО: 10 педагогов.                                                                                                                                            

Высшее педагогическое образование – 8 (80%)                                                                                         

Среднее специальное образование – 2 (20%)                                                                                                               

 Квалификация педагогических кадров                                                                                                            

   По результатам аттестации: 

Высшая квалификационная категория – 6  

первая квалификационная категория – 0 

соответствие занимаемой должности – 4 

          Педагоги проходят аттестацию, курсы повышения квалификации в соответствии с 

графиком. Педагоги, работающие в группах компенсирующей и комбинированной 

направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи, проходят курсы повышения 

квалификации по программам коррекционной направленности.                                                                                                                                           

В 2022-2023 учебном году - 5 педагогов прошли повышение квалификации. 

          Распределение по возрасту: 

 
До 25 

лет 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

0 1 0 3 2 1 0 1 2 
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Распределение по стажу: 

 
Педагогический стаж работы 

Всего: 10 до 3 лет от 3 до5 от 5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 20 и более 

 0 1 2 2 1 4 

     Педагоги повышают уровень профессионального мастерства посредством 

самообразования, участия в конкурсах различного уровня, онлайн-вебинарах, участия в 

методических мероприятиях, педагогических советах. Педагоги постоянно 

осуществляют пополнение портфолио, организуют проектную деятельность. 

Результатами работы педагоги делятся на педагогических советах, методических 

объединениях. 

Вывод: ДОУ укомплектован количеством педагогических работников не на 100%, 

однако, педагоги имеют высокую квалификацию и соответствие занимаемой должности, 

регулярно проходят курсы повышения квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности.   Достаточный профессиональный 

уровень педагогов позволяет решать задачи всестороннего воспитания и развития 

каждого ребенка.  

                 

Характеристика предметно-развивающей среды.  

             В детском саду создана развивающая образовательная среда, условия для 

организации и проведения образовательного процесса. В течение учебного года педагоги 

работали над созданием воспитательной среды. 

          Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, 

индивидуальных особенностей воспитанников. В каждой возрастной группе созданы 

условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной 

деятельности, оборудованы уголки, в которых размещен познавательный и игровой 

материал в соответствии с возрастом детей.                                                                                              

         В связи с тем, что в Учреждении отсутствуют спальни, организация питания 

осуществляется в группе, уголки для организации двигательной активности в группе - 

отсутствуют.                                            

     В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В детском саду имеются: 

Групповые помещения 6 

Кабинет заведующего 1 

Методический кабинет: 1 

Кабинет психолога 1 

Кабинет учителя-логопеда 1 

Музыкальный/Физкультурный зал (совмещен) 1 

Медицинский кабинет 1 

Процедурный кабинет 1 

Пищеблок 1 

Прачечная 1 

Кабинет завхоза 1 

Кабинет бухгалтера 1 

Общая раздевалка 1 
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Пищеблок - оснащен, имеются помещения для хранения и приготовления пищи. 

Пищевые продукты хранят в соответствии с условиями их хранения и сроками годности, 

установленными предприятием-изготовителем в соответствии с нормативно-

технической документацией.  

Ежедневно для контроля за организацией в соответствии с требованиями санитарных 

правил качественного и безопасного горячего питания воспитанников в ДОУ проводится 

бракераж и делается запись в журнале бракеража готовой продукции. 

Медицинский, процедурный кабинеты: 

        Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет «Городская детская клиническая 

поликлиника №2» города Ставрополя. 

       Медицинское обслуживание детей производится медицинским персоналом: врачом-

педиатром, старшей медицинской сестрой. Медицинский и процедурный кабинеты 

оснащены необходимым оборудованием и медикаментами для работы медицинского 

персонала; имеется лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-26-01-

003809 от 29 сентября 2016г. 

             За каждой возрастной группой закреплена детская игровая площадка, на которой 

осуществляется двигательная активность. Имеются песочницы, детские столики, 

скамейки, завезен сертифицированный песок. 

          На территории ДОУ, на детских участках имеются клумбы. 

 Характеристика групповых помещений 

Во всех возрастных группах выделены зоны: 

• уголок для сюжетно-ролевых, дидактических, настольно-печатных игр, имеется 

строительный материал; 

• книжный уголок, полочка «умных книг»; библиотека (в подготовительных группах); 

• уголки для творческой, самостоятельной деятельности детей—конструктивной, 

изобразительной, музыкальной; 

• уголок по русскому народному творчеству; 

• уголок Патриотической направленности; 

• уголок школьника (в подготовительных группах); 

• уголки для театрализованной деятельности (ширмы, различные виды театра). 

Вывод: материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда.                                                                                                                        

Характеристика информационно-методического обеспечения ДОУ. 

          Для обеспечения воспитательно – образовательного процесса в ДОУ имеется: 

Компьютеры – 13, из них ноутбуки – 3, имеющие доступ в интернет – 5; 

- принтер, сканер – 5 

- интерактивная доска (2);  

- интерактивный стол (1); 

-  фортепиано (1) 

- музыкальный центр (1); 

- проектор с экраном (1);  

- ламинатор;  

- брошюратор; 

- интерактивные песочные столы (3) 

          ИКТ технологиями владеют все педагоги. 
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             В методическом кабинете имеется методическая литература, художественная 

литература, учебные пособия: картины, демонстрационные пособия, плакаты. Имеется 

картотека методической литературы. 

Демонстрационный и раздаточный дидактический материалы в достаточном количестве 

– во всех возрастных группах, в кабинетах учителя-логопеда, педагога-психолога      

           В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов и детей. В ДОУ имеется выход в Интернет, 

электронная почта. Для информирования населения о деятельности образовательной 

организации создан сайт ДОУ http://www.stavsad33.ru 

 

                  Все возрастные группы, кабинеты специалистов полностью оснащены учебно-

методической литературой для реализации Основной образовательной программы 

дошкольного образования и адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для детей с тяжелыми нарушениями речи от 5 до 8 лет.  

           Во всех возрастных группах значительно увеличилось количество наглядных 

пособий. Создана методическая копилка для педагогов. 

 

 Характеристика физкультурно-оздоровительной работы. 
1.Лицензия на осуществление медицинской деятельности от «29» сентября 2016г., № 
ЛО-26-01-003809, регистрационный номер 1022601988750; 

       В МБДОУ № 33 имеется совмещенный музыкальный/физкультурный зал. 

Основные формы работы: 

           1.Занятия по физическому развитию для детей от 3 до 8 лет организуются 3 раза в 

неделю воспитателем по физической культуре. Физкультурные занятия на воздухе, а 

также организация подвижных игр на воздухе определяется в соответствии с 

температурой воздуха, относительной влажности и скорости ветра. В дождливые, 

ветреные и морозные дни занятия физической культурой проводятся в физкультурном 

зале. 

         Длительность занятий зависит от возраста детей: 

-младшая группа – 15 мин 

-средняя группа – 20 мин 

-старшая группа – 25 мин 

-подготовительная группа – 30 мин. 

          2.Утренняя гимнастика проводится ежедневно под музыкальное сопровождение, с 

использованием атрибутов (гимнастические палки, обручи). Длительность соблюдается. 

Имеется картотека утренней гимнастики. 

          3.Подвижные, спортивные, русские народные игры, соревнования, как в зале, так и 

на улице. 

          4. В соответствии с годовым планом проводятся спортивные праздники, 

развлечения, дни здоровья с учетом возраста, физической подготовленности и состояния 

здоровья детей. 

Проведены: 

       -спортивный досуг «Путешествие по матушке России», с использованием ИКТ 

технологий, 

         -день здоровья «Дорожная азбука», с применением ИКТ технологий, 

          -развлечение «Колобок – друг пожарных», 

         -спортивный праздник «Зима спортивная». 

          5.Ежедневно организуется самостоятельная двигательная деятельность, как на 

прогулке, так и в групповом помещении в связи с погодными условиями. 

          6. Ежедневно в ДОУ проводится гимнастика пробуждения после дневного сна. 

Имеется картотека гимнастки пробуждения. 

http://www.stavsad33.ru/
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          7.Во всех возрастных группах имеется нестандартное оборудование (массажные 

коврики), по которым дети ходят босиком после дневного сна. 

           8.Имеется план здоровьесберегающих технологий.  

           Основные направления: 

- физкультурно-оздоровительная работа, 

- технологии сохранения и стимулирования здоровья. Система «Сеансов здоровья», 

- технология обучения здоровому образу жизни, 

- коррекционные технологии, 

- организация здорового питания дошкольников, 

- работа с педагогами (консультации, педагогический совет «Работа ДОУ по сохранению 

и укреплению здоровья воспитанников»), 

- работа с родителями: (родительский клуб «К здоровой семье через детский сад», 

выпуск родительских газет, буклетов, ежемесячная образовательная афиша, «Пропаганда 

ЗОЖ среди родителей». 

 

  Все вновь поступающие дети проходят период адаптации. 

             В период адаптации к дошкольному учреждению под наблюдением находилось 

15 воспитанников младшей группы. В процессе адаптации велись адаптационные листы.  

 

Анализ показал: 

Легкая адаптация Средняя адаптация Тяжелая адаптация 

Кол-во детей % Кол-во детей % Кол-во детей % 

10 66,7 4 26,7 1 6,6 

 

        У поступивших детей на протяжении всего периода адаптации отмечался хороший 

аппетит, спокойное засыпание, сон, хорошее настроение. 

Следует продолжать работу и добиваться исключения тяжелой степени адаптации. 
                                                      

Одним из показателей качества образовательного процесса является готовность 

детей к школьному обучению. Обследование воспитанников подготовительных групп на 

предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

16 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: 

Группы Познавательные 

процессы 

Коммуникатив

ные 

способности 

Личностно-

мотивацион

ный 

компонент 

Эмоциональ

но-волевая 

сфера 

Ур-нь 

готовности 

к 

обучению 

в школе 

 

в
н

и
м

ан
и

е 

п
ам

я
ть

 

м
ы

ш
л
ен

и
е 

о
б

щ
ая

 

о
св

ед
о
м

л
ен

н
о
ст

ь
 

Р
еч

ь
 

внутренняя 

позиция 

эмоции  

Подготовительная 

группа 

компенсирующей 

направленности 

70,3% 63% 51,8% 66,7% 55,6% 60% 74% 64,4% 

Подготовительная 

группа 

комбинированной 

направленности 

85,7% 61,9

% 

52,4% 80,9% 66,7% 90,5% 90,5% 75% 
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На конец учебного года: 

          Из аналитического отчета учителя-логопеда подготовительной группы 

компенсирующей направленности из 11 воспитанников: 

- речь в норме – 7, 

- ОНР II уровня - 1 

- ОНР IV уровня, дизартрия – 2, 

- ОНР II уровня - 1 

 Дети переведены в общеобразовательную школу. 

 

             Из 10 воспитанников старшей группы компенсирующей направленности:  

- ОНР II – III уровня – 1 

- ОНР III уровня, дизартрия – 1, 

- ОНР III уровня – 2 

- ОНР III- IV – 2 

 - ОНР III- IV, дизартрия - 4 

 

                   Воспитанники старшей группы компенсирующей направленности – 

переведены в подготовительную группу компенсирующей направленности. 

                                  

Обеспечение безопасности 

    Безопасность детей и сотрудников учреждения обеспечивает ООО ЧОП 

«Ставропольская охранная компания». Территория ДОУ оснащена системой 

видеонаблюдения. 

           В Учреждении установлена пожарная сигнализация, камеры видеонаблюдения и 

тревожная кнопка, физическая охрана. 

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.                                                                    

           Территория по всему периметру ограждена забором, на входной калитке – 

установлен домофон, ворота на замке.  В МБДОУ имеется паспорт безопасности.           

          Регулярно проводятся практические тренировки по эвакуации детей и сотрудников 

из здания на случай чрезвычайных ситуаций. 

В ДОУ проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом 

 

Социальное партнерство: 

           В течение учебного года в своей деятельности коллектив ДОУ взаимодействовал с 

следующими социокультурными объектами и учреждениями города:  

- Комитетом образования администрации города Ставрополя;  

 - Детской поликлиникой № 2;  

- Ставропольским краевым институтом повышения квалификации педагогических 

работников;  

 - Управлением ГИБДД; 

- «Северо-Кавказским социальным институтом». 

 

Организация питания. 

      В ДОУ организовано 5 разовое питание на основе 10-дневного меню. Групповые 

комнаты укомплектованы соответствующей посудой. 

         Меню утверждено руководителем ДОУ, имеются технологические карты. Питание 

детей соответствует заявленному меню. 

Меню ежедневно размещается на стенде пищеблока, так же ежедневно 

информация о питании воспитанников размещается в групповых уголках для родителей. 



 14 

Пищевые продукты, поступающие на пищеблок, имеют документы, подтверждающие 

их происхождение, качество и безопасность. 

Замечаний со стороны органов Роспотребнадзора нет. 

Учитываются санитарно-гигиенические требования к сервировке стола.  

Организация питания воспитанников в группе осуществляется воспитателем 

группы и заключается: в создании безопасных условий при подготовке к приему пищи и 

во время приема пищи; в воспитании культурно-гигиенических навыков во время приема 

пищи воспитанниками. В каждой возрастной группе воспитатели проводят работу с 

детьми по этикету во время приема пищи. 

 

Взаимодействие с родителями 

-Имеются нормативно-правовые документы, регламентирующие взаимодействие ДОО с 

семьями воспитанников:  

-Устав ДОО,  

-Положение о Совете родителей,  

-Порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования,  

-Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между ДОО и родителями (законными представителями) воспитанников, 

- На официальном сайте ДОО имеется раздел по взаимодействию ДОО с семьей 

(страницы для информирования родителей, о проводимых мероприятиях и т.п), 

            В ДОУ имеются стенды, на которых размещается оперативная информация для 

родителей.                                                                                                                             

          В ДОУ проводятся родительские собрания; родительский клуб «К здоровой семье 

через детский сад»; участие членов семьи в нерегламентированной     детской 

деятельности в качестве добровольных помощников, партнеров (например, изготовление 

кормушки для птиц, скворечников); участие в конкурсах: рисунка (по временам года 

оформляют родители совместно с детьми); мастерская деда Мороза по изготовлению 

новогодней игрушки;  «Осенний букет», «Изготовление поделок из природного 

материала (к осенним праздникам)». 

      Работа родителей со своими собственными детьми проводится в тесном 

сотрудничестве со специалистами дошкольного учреждения (выполнение «домашних 

заданий» учителя-логопеда и педагога-психолога). 

    Для родителей изготавливаются памятки по профилактике гриппа и ОРВ, «Берегите 

детей от падения из окна», «Как уберечь ребенка от падения из окна»,  

       На сайте ДОУ создан раздел «Пропаганда ценностей семьи, ребенка, ответственного 

родительства».    

         Традицией стало выступление детской агитбригады «Светофорик» перед 

родителями. 

               Проводятся акции для родителей: 

     - ПДД на асфальте «Смотри по сторонам…»,  

     -«Ромашка безопасности» в подарок автомобилистам,    

     -«Стань заметней на дороге»,  

     -«Правила перевозки детей в автомобиле», 

      -«Живое сердце». 

                 В МБДОУ № 33 во всех возрастных группах своевременно оформляются 

протоколы родительских собраний. 

           Рекомендации для родителей по использованию приемов и методов оздоровления 

(дыхательная, артикуляционная, пальчиковая гимнастика) – через сайт ДОУ.       

Ознакомление родителей с мероприятиями дошкольного учреждения через сайт ДОУ - 

http://www.stavsad33.ru 

 

http://www.stavsad33.ru/
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Ежегодно в сентябре педагог-психолог оформляет социальный паспорт родителей ДОУ. 

 

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ  

МДОУ№ 33   г Ставрополя 2022-2023 учебный год 

 

Сведения об учреждении Показатели 

1. Общие сведения 

Всего семей 78 

Всего обучающихся 85 

Из них:  

Мальчиков 41 

Девочек 44 

2. Национальность 

- русские  

- армяне 7 

- украинцы  

- грузины  

- дагестанцы 3 

- другие: даргинцы -1; татары – 4, табасаранец 

- 1; аварец – 1; лезгины – 2, узбеки-1, греки-2 

12 

3. Банк данных семей 

Категории:  

Многодетных семей 9 

- в них детей 36 

Неполных семей 9 

- в них детей 13 

Матерей-одиночек 2 

- в них детей 2 

Опекаемых (семей) 0 

Иностранных граждан (семей)  

- в них детей  

в том числе Украинцев (семей)  

- в них детей  

Неблагополучных семей  

- в них детей  

4. Сведения о родителях 

4.1. Профессиональное образование: Количество % 

- высшее 68  46,9 

- среднее профессиональное 46 31,7 

- начальное профессиональное 25 17,2  

- не имеет профессионального образования 6 4,2 

4.2. Статус родителей   

- служащий 102  70,4 

- военнослужащий, сотрудник полиции 3  2,1 

- рабочий   

- частный, индивидуальный предприниматель 21  14,5 

- наемный рабочий 15 10,3 

- пенсионер   

- безработный 4 2,7 
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Сводная таблица о достижениях ДОУ за 2022 год 

  

1 Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

«Педагогический мастер-класс» 

Воспитатель – 

Морковская В.И. 

Март 2022 Диплом победителя 

 2 место 

 

2 Всероссийский конкурс «День 

космонавтики» 

Воспитатель – 

Холодько А.С. 

Апрель 2022 Диплом I степени 

3 Всероссийский конкурс «День 

космонавтики» 

Воспитатель – 

Холодько А.С. 

Апрель 2022 Диплом II степени 

4 Всероссийский конкурс «Родина» 

 

Воспитатель – 

Холодько А.С. 

Апрель 2022 Победитель I место 

5 Всероссийский профессиональный 

конкурс «Надежды России» 

Воспитатель – 

Холодько А.С. 

Апрель 2022 Диплом I степени 

6 Международный творческий конкурс 

«Время Знаний» 

Воспитатель – 

Мухина И.А. 

Апрель 2022 Диплом I место 

7 Всероссийский профессиональный 

конкурс «Надежды России» 

Воспитатель – 

Мухина И.А. 

Апрель 2022 Диплом I степени 

8 Международный профессиональный 

конкурс 

Воспитатель – 

Холодько А.С. 

Июль 2022 Диплом I место 

9 Всероссийский педагогический конкурс, в 

номинации Педагогический проект 

Воспитатель – 

Морковская В.И. 

Октябрь 2022 Диплом I место 

10 Международный профессиональный 

конкурс «Гордость России» 

Воспитатель – 

Мухина И.А. 

Ноябрь 2022 Диплом I степени 

11 Международный профессиональный 

конкурс  

«Ты – Гений!» 

Воспитатель – 

Мухина И.А. 

Декабрь 2022 Диплом I степени 

12 Международный профессиональный 

конкурс «Гордость страны» 

Воспитатель – 

Мухина И.А. 

Декабрь 2022 Диплом I степени 

13 Всероссийский творческий конкурс 

«Время знаний» 

Воспитатель – 

Басова А.С. 

Декабрь 2022 Диплом I место 

14 Всероссийская викторина «Время знаний» Воспитатель – 

Басова А.С. 

Декабрь 2022 Диплом 

15 Всероссийский творческий конкурс 

«Время знаний» 

Воспитатель – 

Холодько А.С. 

Декабрь 2022 Диплом I место 

 

 

Вывод: 

✓ Работу коллектива признать – удовлетворительной. 
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Субсидия на выполнение муниципального задания 

с 01.09.2022 г. по 31.05.2023г.  
Поступило: 15 444 169,49 

Израсходовано: 

 

В том числе: 

15 004 954,47 

Заработная плата   9066208,61 

Начисления на выплаты по 

оплате труда 

  

2443683,82 

Услуги связи   41108,82 

Коммунальные услуги электроснабжение, 

водоснабжение 1961375,94 

Работы, услуги по содержанию 

имущества 

дератизация, 

дезинфекция, 

техобслуживание 

оборудования 284319,94 

Прочие работы, услуги медосмотр, 

обслуживание 

программных продуктов 140831,29 

Налоги, пошлины и сборы земельный налог, 

имущественный налог 
185368,00 

Увеличение стоимости 

продуктов питания 

  

594334,12 

Увеличение стоимости прочих 

материальных запасов 

стетоскопы, хозтовары, 

моющие и чистящие 

средства 252556,48 

Субсидия на иные цели: 

Поступило: 1 056 645,20 

Израсходовано: 

 

В том числе: 1 056 645,20 

Услуги связи  20000,00 

Работы, услуги по содержанию 

имущества 

техобслуживание 

системы 

видеонаблюдения, 

пожарной сигнализации 366348,40 

Прочие работы, услуги охрана 670296,80 

Родительская оплата 

Поступило: 878129,55 

Израсходовано: 1 742 054,92 

Работы, услуги по содержанию 

имущества 

  

69460,00 

Прочие работы, услуги   29365,15 

Приобретение основных средств стеллажи 28339,13 

Увеличение стоимости 

продуктов питания 

  

676965,90 

Увеличение стоимости прочих 

материальных запасов 

хозтовары, аптечки 

59795,19 
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Основные направления и задачи ближайшего развития дошкольного учреждения: 

1. Продолжать работу для развития творческих способностей детей через использование 

ИКТ, интеллект-карты, мнемотехники, ТРИЗ. 

2. Совершенствовать физкультурно-оздоровительную деятельность через использование 

здоровьесберегающих технологий, эмоционального благополучия.  

3. Формировать речевое развитие детей через различные виды деятельности.  

4. Продолжать реализовать долгосрочный проект «Здоровый дошкольник», «Моя малая 

Родина – Ставрополь» 
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